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รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศร ี

อำเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  อำเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ดำเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ด้านการสรรหา 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 

2. ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ในตำแหน่งที่ว่าง 

-  ปร ับปร ุงแผนอ ัตรากำล ัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ครั้งที่ 3 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบลแทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 2 
ตำแหน่ง ค ือ ห ัวหน ้าฝ ่ายพัฒนา
รายได้ รองปลัด อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

18 พ.ย. 2567 – 4 เม.ย. 2568 
 
 

1 ม.ค. – 30 ก.ย. 2568 

 

 

- ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี เมื่อ
วันที่ 4 เม.ย. 68 

- ประกาศรับโอน   
เมื่อวันที่ 2 ม.ค. 68 
- ประกาศรับโอน   
เมื่อวันที่ 5 มิ.ย. 68 
 

ด้านการพัฒนา 1. ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ตำแหน่งหน้าที่และสายงาน จำนวน 
19 ราย 

303,000 บาท 
(ค่าลงทะเบียน) 

 

199,770 บาท 
(ค่าลงทะเบียน) 

 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 

ด้านการพัฒนา 2. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
พน ั ก ง านส ่ วนตำบลตาม เกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื ่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)   

- พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ดำเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

1. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
  

3. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

- ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
มีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 

- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ครบทุกคน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 

ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)  
  

- รับรองข้อมูลในระบบ
สัปดาห์แรกของแต่ละ
เดือน 
 
 

- คณะกรรมการ
กลั่นกรองดำเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบทุกคน 

- บุคลากรได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 
 

 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ดำเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ  

4. ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 

- ดำเนินการประกาศรายชื่อพนักงาน
ส่วนตำบลที่มีผลการประเมินดีเด่น 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ประกาศปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)   
 

 
 

      

- ปิดประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบลที่
มีผลการประเมิน
ดีเด่นเปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วไป 
 

 5. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตที ่ด ีแก่บ ุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน
และมีส่วนรวมในการทำงาน 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ให้ปฏิบัต ิงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ประชาส ัมพันธ ์ให ้พนักงานส่วน
ตำบลร ับทราบประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 
 

- จัดทำคำสั ่งการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ทุกสำนัก/กองให้เป็น
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

1 – 31 ต.ค. 2567 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

- บุคลากรทุกคน
รับทราบและเข้าใจ
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- คำสั่งแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่  30  กันยายน  2568 

รวมทั้งหมด  71  คน  31  ตำแหน่ง 
 

พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  14  คน  12  ตำแหน่ง   
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางลภัสรินทร์  ภิญโญ ปลัด อบต.  

2 นางกฤตลักษณ์  เมืองช้าง ผู้อำนวยการกองคลัง  

3 นางศุกร์ฤด ี อัยลา ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

4 นางศุภกานต ์ เจริญผล ผอ.กองสวัสดิการสังคม  

5 นางสาวศุภณัฐฏ์  ใจมุ่ง   หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  

6 นางสาวทิตพวัลย์  จะนุ นักวิชาการเงินและบัญชี  

7 นางสาวจันทร์อุษา จิตต์งามขำ นักทรัพยากรบุคคล  

8 นางสาวงามตา ม่วงทอง นักพัฒนาชุมชน  

9 นายสรายุทธ์  แดงน้อย วิศวกรโยธา  

10 จ่าเอกอนุวัฒน์  โค้วถาวร เจ้าพนักงานธุรการ  

11 นางสาวฐิติพรรณ  สุวรรณประเสริฐ เจ้าพนักงานพัสดุ  

12 นางอรุณี  พานิชเกษตร คร ู  

13 นางสาวสุดาวรรณ  แย้มพรหม คร ู  

14 นางสาวรุ่งรัศมี  คุณพระพร คร ู  

 
พนักงานจ้าง   จำนวน  57  คน  19  ตำแหน่ง   

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสุชาติ  สีเรือง    พนักงานขับรถยนต์   ภารกิจ 

2 นายกิตติคม  เทิดสกุลธรรม   พนักงานขับรถยนต์  ภารกิจ 

3 นายอรุณ  บุญเลิศ    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  ภารกิจ 
4 นางสาวนภารัตน์  คุณเสน   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภารกิจ 
5 นางสาวปวีณา  นันตา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ 
6 นายวัฒนา  โค้วถาวร พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 
7 นางสาวยุวลักษณ์  พุ่มโพธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 
8 นางสาวพรไพลิน  ผูกพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ 
9 นายนิรุตติ์  จะนุ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 

 
 



 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

10 นายสุรศักดิ์  เรือนใจดี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 

11 นางสาวสุภัสสรา  ภูริวรกุล ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ 

12 นางสาวจารุวรรณ  วงศ์กิจเกษม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเก็บรายได้ ภารกิจ 

13 นางสาวชนานันท์  บุญทิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ 

14 นางสาวโศจิรัตน์  เมืองช้าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ 

15 นางสาวรูสนานี  เจะแม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 

16 นายนนทกานต์  คงสูงเนิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ 

17 นางสาวลักษิกา  เฉลิมดิษฐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 

18 นางสาวมาลี  สายสาคร  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ 

19 นางสาวอาทิตยา  อรุณวัฒนะ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ 

20 นางสาวปวีณา  วิสิฐศุภการ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ 

21 นางสาวสุขใจ  คังพุ  นักการภารโรง ทั่วไป 

22 นางสาวมาลิณ ี วัฒน์วดี คนงาน ทั่วไป 

23 นายนรุตม ์ บุญเลิศ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 

24 นายวงศกร  ชีรถามะ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 

25 นายทอง  ธนลาโพ คนงาน ทั่วไป 

26 นายกฤษณะ  น้อยเนตร พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 

27 นายศรายุทธ  วังโส พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) ทั่วไป 

28 นางสาวอนุสรา  ป้องสวย คนงาน ทั่วไป 

29 นายสิทธิพร  วงศทอง คนงาน ทั่วไป 

30 นายพรชัย  จั๊บโปรย คนงาน ทั่วไป 

31 นายสายชล  คำลือ ยาม ทั่วไป 

32 นางสาวมาลิณี  สุขศรีสวัสดิ์ คนงาน ทั่วไป 

33 นายภูผา  บุญทิน คนงานประจำรถขยะ ทั่วไป 

34 นายณัฐวุฒิ  บุญทิน คนงานประจำรถขยะ ทั่วไป 

35 นายนันทวัฒน์  ตาคู้ คนงานประจำรถขยะ ทั่วไป 

36 นายดนุพล  สุวรรณ์ คนงาน ทั่วไป 

37 นางสาวภารดี  อ่องเจริญ คนงาน ทั่วไป 

38 นางสาวสุวิมล  บุญเลิศ คนงาน ทั่วไป 
 



 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

39 นายวรรณชัย  ผูกพันธ์   พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 

40 นายนิติพัฒน์  ดำรงจิตประสงค์ คนงาน ทั่วไป 

41 นายพงษ์ศักดิ์  คีรีมาศงาม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 

42 นายสมบูรณ์  ชอบกล คนงาน ทั่วไป 

43 นางสาวสิริวิมล  จอกาย  ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

44 นางสาวสุดารัตน์  ทรัพย์เพิ่ม ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

45 นางสาวขนิษฐา  งามเถ่ือน ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

46 นางสาวปรัชนี  เมธีธนภัทร ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

47 นางสาวศิริลักษณ์  กิจเจริญวัฒนะกูล ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

48 นางสาวรัตนา  เชิดฉาย ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

49  นางสาววนาลี  พนมบริรักษ์ ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

50 นางสาวพัชราพร  กูละ ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

51 นางสาวศศิกานต์ ศิริพนาวัฒน์ ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

52 นางสาวสุทิดา  เรไร ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

53 นางสาววิลาวรรณ  ศักดิ์ชัย คนงาน ทั่วไป 

54 นางสาวอมรรัตน์  เทิดสกุลธรรม คนงาน ทั่วไป 

55 นางสาวปิ่นมุก  บุญนำ คนงาน ทั่วไป 

56 นายนำ  บูมา คนงาน ทั่วไป 

57 นายรัชกฤต  บุญเจิม คนงาน ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  อำเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
1 นางลภัสรินทร์  ภิญโญ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ตะนาวศรี 
ความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง “180 
วัน ข้อห้าม - ข้ออนุญาตก่อนการ
เลือกตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น การโต้แย้งคำสั่ง
และการขอให้พิจารณาใหม่ กรณี
ถูกชี้มูลความผิด อำนาจหน้าที่ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น กับการบริหารงานบุคคล
ยุคใหม่ การกำหนดตำแหน่ง การ
ปรับปรุงตำแหน่ง เพื่อเลื่อนระดับ
ให้สูงขึ ้น และการปฏิบัติหน้าที่
กรณีไม่มีผู้บริหาร” 

มหาวิทยาลัยบูรพาร่วมกับ
สถาบันฝึกอบรมวิชาการ
ท้องถิ่นไทย 

6 – 8 ก.พ. 2568 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื ่อเตรียมความพร้อมบุคลากร
ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบล 
สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในปี พ.ศ. 2569 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

17 – 19 ก.ย. 2568 

 



 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
   ความรู้พื้นฐานการ

ปฏิบัติราชการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ ่นในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 การ
ตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
และการโอน เปลี ่ยนแปลง การ
แก้ไขคำช ี ้แจงงบประมาณ การ
อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงาน
อ ื ่ น และแนวทางกา รบร ิ ห า ร
งบประมาณ การใช้จ่ายงบกลาง 
เงินสะสมในการช่วยเหลือผู้ประสบ
วาตภัย อัคคีภัย อุทกภัยและการ
จ ัดหาพ ัสด ุ เพ ื ่อการจ ัดบร ิการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

17 – 19 มิ.ย. 2568 

2 นางกฤตลักษณ์  เมืองช้าง ผู้อำนวยการกองคลัง การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี พ.ศ. 2569 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ว 1095) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือ
รองร ับการบร ิหารงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2569 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 -8 มิ.ย. 2568 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
ฝึกปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ
รายจ ่ายประจำป ี พ.ศ. 2569 
ภายใต้กรอบของระเบียบ/หนังสือ
ส ั ่ งการต ่างๆ ด ้วยระบบบ ัญชี
คอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น e-LAAS 

มหาวิทยาลัยบูรพา 20 – 22 มิ.ย. 2568 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

แนวทางปฏิบัติงานพื้นฐานการเงิน
การคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา การ
จัดทำเอกสารประกอบฎีกา (level 3) 
ที่สอดคล้องกับระเบียบเบิกจ่ายใหม่ 
การจัดงาน การบริหารงาน และ ว 
119 สำหรับกองคลัง หน่วยงานผู้เบิก 
ผู ้ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ
การเบิกจ่าย เพื่อลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

8 – 10 ส.ค. 2568 

3 นางศุภกานต์  เจริญผล ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับ
การจัดการเลือกตั ้งสมาชิกสภา
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ใน
ปี พ.ศ. 2569 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

17 – 19 ก.ย. 2568 

 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
   ความรู้พื้นฐานการ

ปฏิบัติราชการ 
การเตรียมความพร้อมเพื่อการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง การกระทำผิด
กฎหมายเลือกตั้ง การตั้งงบประมาณใน
การจัดการเลือกตั้งและการตรวจร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี การโอนเปลี่ยนแปลง 
แก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ และการใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อช่วยเหลือประชาชน
การช่วยทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ยากไร้ใน
ท้องถิ่น และวิธีการใช้จ่ายเงินสะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

21 – 23 พ.ย. 67 

4 นางศุกร์ฤดี  อัยลา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

การเตรียมความพร้อมเพื่อการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง การกระทำผิด
กฎหมายเลือกตั้ง การตั้งงบประมาณใน
การจัดการเลือกตั้งและการตรวจร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี การโอนเปลี่ยนแปลง 
แก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ และการใช้
จ่ายงบประมาณเพื่อช่วยเหลือประชาชน
การช่วยทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ยากไร้ใน
ท้องถิ่น และวิธีการใช้จ่ายเงินสะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

21 – 23 พ.ย. 67 

 



 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
5 นางสาวจันทร์อุษา  จิตต์งามขำ นักทรัพยากรบุคคล การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
กระบวนการและเทคน ิคการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพด้านการตรวจสอบภายใน
การควบคุมภายใน การบริหาร
จัดการความเสี่ยง พร้อมตัวอย่าง
และฝึกปฏิบัติสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง และแนวทางที่
กรมบัญชีกลาง (ว744) กำหนด 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

28 ก.พ. – 2 มี.ค. 68 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

เพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 16 – 18 พ.ค. 2568 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 24 – 26 ส.ค. 2568 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการ
จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. 2569 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

17 – 19 ก.ย. 2568 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
6 จ.อ.อนุวัฒน์  โค้วถาวร เจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
โครงการขับเคลื ่อนการดำเนินการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
ก ิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในการ
ป ้องก ัน ควบคุมโรคพ ิษส ุน ั ขบ้ า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

7 – 9 ก.ค. 2568 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการ
จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. 2569 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

17 – 19 ก.ย. 2568 

7 นางเรวดี  บุญเลิศ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปร ับปร ุงบ ัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ
ปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การ
ทำรายงานทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567 และการเข ้า New e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2568  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 – 3 พ.ย. 2567 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
8 นางสาวทิตพวัลย์  จะนุ นักวิชาการเงินและบัญชี การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และ
การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงิน
รวม การทำรายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 
แ ล ะ ก า ร เ ข ้ า  New e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2568  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 – 3 พ.ย. 2567 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การจ ัดทำงบทดลองม ือ (excel) 
พร ้อมก ับการบ ันท ึกบัญช ีระบบ 
NEW e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอด
กรณีนำข้อมูลย้อนหลัง 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

20 – 22 มิ.ย. 2568 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

แนวทางปฏิบัติงานพ้ืนฐานการเงิน
การคลังท้องถิ่น การตรวจฎีกา 
การจัดทำเอกสารประกอบฎีกา 
(level 3) ที่สอดคล้องกับระเบียบ
เบิกจ่ายใหม่ การจัดงาน การ
บริหารงาน และ ว 119 สำหรับ
กองคลัง หน่วยงานผู้เบิก ผู้
ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบ
การเบิกจ่าย เพ่ือลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

8 – 10 ส.ค. 2568 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 

9 นางสาวงามตา  ม่วงทอง นักพัฒนาชุมชน ความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

การเตร ียมความพร ้อมเพ ื ่ อการ
เลือกตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั ้ง การกระทำผิดกฎหมาย
เลือกตั้ง การตั้งงบประมาณในการ
จัดการเลือกตั ้งและการตรวจร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี การโอนเปลี ่ยน 
แปลง แก้ไขคำชี ้แจงงบประมาณ 
และการใช ้จ ่ายงบประมาณเพ่ือ
ช ่ วยเหล ื อประชาชนการช ่ วย
ทุนการศึกษาแก่เด ็กผ ู ้ยากไร ้ใน
ท้องถิ่น และวิธีการใช้จ่ายเงินสะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

21 – 23 พ.ย. 67 

10 นายสรายุทธ์  แดงน้อย วิศวกรโยธา การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โคงการฝึกอบรมแนวทางการจัดทำ
และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
และการประสานความร ่ วมมือ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดราชบุรี 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดราชบุรี 

1 – 3 เมษายน 2568 

11 นางสาวสุดาวรรณ  แย้มพรหม คร ู การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

สร้างประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่น 

สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองจังหวัดราชบุรี 

25 – 27 เม.ย. 2568 

 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
12 นางสาวปวีณา  นันตา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ ่นในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 การ
ตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
และการโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไข
คำชี้แจงงบประมาณ การอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอื ่นและ
แนวทางการบริหารงบประมาณ 
การใช้จ่ายงบกลาง เงินสะสมใน
การช ่วยเหล ือผ ู ้ประสบวาตภัย 
อัคคีภ ัย อุทกภัยและการจัดหา
พัสดุเพื่อการจัดบริการสาธารณะ 
กิจกรรมสาธารณะ และช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

17 – 19 มิ.ย. 2568 

13 นางสาวนภารัตน์  คุณเสน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตร ียมความพร ้อมบ ุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการ
จัดการเลือกตั ้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. 2569 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

17 – 19 ก.ย. 2568 

14 นางสาวพรไพลิน  ผูกพันธ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
15 นางสาวยุวลักษณ์  พุ่มโพธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 24 – 26 ส.ค. 2568 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตร ียมความพร ้อมบ ุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับการ
จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. 2569 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

17 – 19 ก.ย. 2568 

16 นางสาวสุภัสสรา  ภูริวรกุล ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และ
การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงิน
รวม การทำรายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 
และการเข้า New e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2568  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 – 3 พ.ย. 2567 

17 นางสาวชนานันท์  บุญทิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การจัดทำงบทดลองมือ (excel) 
พร้อมกับการบันทึกบัญชีระบบ NEW 
e-LAAS (อปท.) เพ่ือยืนยันยอดกรณี
นำข้อมูลย้อนหลัง 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

20 – 22 มิ.ย. 2568 

 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
18 นางสาวจารุวรรณ  วงศ์กิจเกษม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และ
การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงิน
รวม การทำรายงานทางการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี 2567 
และการเข้า New e-LAAS 
ปีงบประมาณ 2568  

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 – 3 พ.ย. 2567 

19 นางสาววิลาวรรณ  ศักดิ์ชัย คนงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์ผังบัญช ีเดบิต เครดิต 
ลงอย่างไรให้ถูกต้อง และการบันทึก
บัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11 – 13 ก.ค. 2568 

20 นางสาวปิ่นมุก  บุญนำ คนงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การวิเคราะห์ผังบัญชี เดบิต เครดิต ลง
อย่างไรให้ถ ูกต้อง และการบันทึก
บัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11 – 13 ก.ค. 2568 

 



 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจุบันการปฏิบัติหน้าที่หรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการนำระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิม
มากขึ้น และบุคลากรนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้เท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสมและตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจุบัน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและ
มีความหลากหลาย 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึง
จัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน พนักงานจ้าง

ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนต าแหน่งทั้งหมด


