
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี มีการรวบรวมสถิติการถือครองตำแหน่งอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่ กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลัก
ความอาวุโส ความจำเป็นที่ จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ดังนี้  

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน 
ตามกรอบ 
อัตรากำลงั  

กรอบ 
ตำแหน่งที่มี
งบประมาณ 

การครองตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ  

2568 หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น          
1.1 ปลัดดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
1.2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1  
  

1  
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1 
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-  
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2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น          
2.1 หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1  1  1   

2.2 ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)   

1  1 1  -    

2.3 ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   

1  1 -  1    

2.4 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1  1 1  -    

2.5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)   

1  1 1 -    

2.6 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)   

1  1 1  -    

3. ประเภทวิชาการ          
3.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1  1 - 1   
3.2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1  1 1  -    
3.3 นิติกร (ปก./ชก.) 1  1 -  1   
3.4 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1  1 - 1    
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ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน 
ตามกรอบ 
อัตรากำลงั  

กรอบ
ตำแหน่งที่มี
งบประมาณ 

การครองตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ  

2568 หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
3.5 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 - 1   
3.6 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1  1  1  -    
3.7 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 - 1   
3.8 นักวิชาการพัสดุด (ปก./ชก.) 1 1 - 1   
3.9 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 -  
3.10 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 - 1  
3.11 คร ู 3 3 3 -  
3.12 ครูผู้ชว่ย 2 2 - 2  
4. ประเภทท่ัวไป      
4.1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 -  
4.2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 1 - 1  

4.3 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 -  
4.4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 - 1  
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ      
5.1 ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 -  
5.2 ผู้ชว่ยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 -  
5.3 ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 -  
5.4 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 -  
5.5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 

1 1 1 -  

5.6 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 -  
5.7 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 -  
5.8 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 -  
5.9 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 -  



ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่งในสายงาน 
ตามกรอบ 
อัตรากำลงั  

กรอบ
ตำแหน่งที่มี
งบประมาณ 

การครองตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ  

2568 หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
5.10 ผูช้่วยนายช่างโยธา 1 1 1 -  
5.11 ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 -  
5.10 ผูช้่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 -  
5.11 พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 -  
5.12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 -  
6. พนักงานจ้างท่ัวไป      
6.1 คนงาน 21 21 16 5  
6.2 ยาม 1 1 1 -  
6.3 นักการภารโรง 1 1 1 -  
6.4 พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 -  
6.5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 4 3 1  
6.6 ผู้ดูแลเด็ก 10 10 10 -  
6.7 คนงานประจำรถขยะ 3 3 3 -  

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 


