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รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศร ี

อำเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  อำเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ดำเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ด้านการสรรหา 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 

2. ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ในตำแหน่งที่ว่าง 

-  ปรับปร ุงแผนอ ัตรากำล ัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ครั้งที่ 1 

-  ปร ับปรุ งแผนอ ัตรากำล ัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ครั้งที่ 2 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบลแทนตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน 6 
ตำแหน่ง คือ ปลัด อบต., หัวหน้า
สำนักปลัด อบต., ผอ.กองช่าง, วิศวกร
โยธา,จพง.การเงินและบัญชี, นายช่าง
โยธา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

12 ก.พ. – 1 เม.ย. 2567 
 
 

24 พ.ค. – 2 ก.ค. 2567 
 
 

1 มี.ค. – 30 ก.ย. 2566 

 

 

- ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี เมื่อ
วันที่ 1 เม.ย. 67 

- ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี เมื่อ
วันที่ 2 ก.ค. 67 

- ประกาศรับโอน   
เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 67 
- ประกาศรับโอน   
เมื่อวันที่ 1 เม.ย. 67 
- ประกาศรับโอน   
เมื่อวันที่ 2 ก.ค. 67 

ด้านการพัฒนา 1. ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ตำแหน่งหน้าที่และสายงาน จำนวน 
17 ราย 

310,000 บาท 
(ค่าลงทะเบียน) 

 

191,050 บาท 
(ค่าลงทะเบียน) 

 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ดำเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ด้านการพัฒนา 2. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
พน ั ก ง านส ่ วนตำบลตาม เกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื ่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67)   

- พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 

ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

1. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 
  

3. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

- ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
มีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 
 

- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ครบทุกคน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

 
 
 

ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67)  
  

- รับรองข้อมูลในระบบ
สัปดาห์แรกของแต่ละ
เดือน 
 
 

- คณะกรรมการ
กลั่นกรองดำเนินการ
ประชุมและได้แจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบทุกคน 

- บุคลากรได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 
 

 

 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ดำเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ  

4. ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 

- ดำเนินการประกาศรายชื่อพนักงาน
ส่วนตำบลที่มีผลการประเมินดีเด่น 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ประกาศปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67)   
 

 
 

      

- ปิดประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบลที่
มีผลการประเมิน
ดีเด่นเปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วไป 
 

 5. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีว ิตที ่ด ีแก่บ ุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน
และมีส่วนรวมในการทำงาน 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

2. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ให้ปฏิบัต ิงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

- ประชาส ัมพันธ ์ให ้พนักงานส่วน
ตำบลร ับทราบประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 
 

- จัดทำคำสั ่งการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ทุกสำนัก/กองให้เป็น
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

1 – 31 ต.ค. 2566 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

- บุคลากรทุกคน
รับทราบและเข้าใจ
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- คำสั่งแบ่งงานเป็น
ปัจจุบัน 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่  30  กันยายน  2567 

รวมทั้งหมด  68  คน  31  ตำแหน่ง 
 

พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  17  คน  15  ตำแหน่ง   
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางลภัสรินทร์  ภิญโญ ปลัด อบต.  

2 นางสาวเกษณี  สุคลธา รองปลัด อบต.  

3 นางกฤตลักษณ์  เมืองช้าง ผู้อำนวยการกองคลัง  

4 นางศุกร์ฤด ี อัยลา ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

5 นางศุภกานต ์ เจริญผล ผอ.กองสวัสดิการสังคม  

6 นางเรวดี  บุญเลิศ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  

7 นายธนเดช คุณาพิทักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

8 นางสาวหัสฤทัย  จะนุ นักวิชาการศึกษา  

9 นางสาวทิตพวัลย์  จะนุ นักวิชาการเงินและบัญชี  

10 จ.ส.อ.อนุวัฒน์  รักบ้านเพิง เจ้าพนักงานป้องกันและสาธารณภัย  

11 นางสาวจันทร์อุษา จิตต์งามขำ นักทรัพยากรบุคคล  

12 นางสาวงามตา ม่วงทอง นักพัฒนาชุมชน  

13 จ่าเอกอนุวัฒน์  โค้วถาวร เจ้าพนักงานธุรการ  

14 นางสาวฐิติพรรณ  สุวรรณประเสริฐ เจ้าพนักงานพัสดุ  

15 นางอรุณี  พานิชเกษตร คร ู  

16 นางสาวสุดาวรรณ  แย้มพรหม คร ู  

17 นางสาวรุ่งรัศมี  คุณพระพร คร ู  

 
พนักงานจ้าง   จำนวน  51  คน  16  ตำแหน่ง   

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสุชาติ  สีเรือง    พนักงานขับรถยนต์   ภารกิจ 

2 นายกิตติคม  เทิดสกุลธรรม   พนักงานขับรถยนต์  ภารกิจ 

3 นายอรุณ  บุญเลิศ    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  ภารกิจ 
4 นางสาวนภารัตน์  คุณเสน   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภารกิจ 

5 นางสาวปวีณา  นันตา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ 

6 นายวัฒนา  โค้วถาวร พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 

 
 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

7 นางสาวสุภัสสรา  ภูริวรกุล ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ภารกิจ 

8 นางสาวจารุวรรณ  วงศ์กิจเกษม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเก็บรายได้ ภารกิจ 

9 นางสาวชนานันท์  บุญทิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ภารกิจ 

10 นางสาวรูสนานี  เจะแม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 

11 นายนนทกานต์  คงสูงเนิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ 

12 นางสาวลักษิกา  เฉลิมดิษฐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 

13 นางสาวมาลี  สายสาคร  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ 

14 นางสาวอาทิตยา  อรุณวัฒนะ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ 

15 นางสาวปวีณา  วิสิฐศุภการ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ 

16 นางสาวยุวลักษณ์  พุ่มโพธิ์ คนงาน  ทั่วไป 

17 นางสาวสุขใจ  คังพุ  นักการภารโรง ทั่วไป 

18 นางสาวมาลิณ ี วัฒน์วดี คนงาน ทั่วไป 

19 นางสาวพรไพลิน  ผูกพันธ์ คนงาน ทั่วไป 

20 นายนรุตม ์ บุญเลิศ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 

21 นายวงศกร  ชีรถามะ พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 

22 นายทอง  ธนลาโพ คนงาน ทั่วไป 

23 นายกฤษณะ  น้อยเนตร พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 

24 นายศรายุทธ  วังโส พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) ทั่วไป 

25 นางสาวอนุสรา  ป้องสวย คนงาน ทั่วไป 

26 นายธีรพงศ์  โค้วถาวร คนงาน ทั่วไป 

27 นายนิรุตติ์  จะนุ คนงาน ทั่วไป 

28 นายสิทธิพร  วงศทอง คนงาน ทั่วไป 

29 นายพรชัย  จั๊บโปรย คนงาน ทั่วไป 

30 นายดนุพล  สุวรรณ์ คนงาน ทั่วไป 

31 นางสาวโศจิรัตน์  เมืองช้าง คนงาน ทั่วไป 
32 นายวรรณชัย  ผูกพันธ์   พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป 

33 นายนิติพัฒน์  ดำรงจิตประสงค์ คนงาน ทั่วไป 

34 นายพงษ์ศักดิ์  คีรีมาศงาม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 

 
 
 
 



 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

35 นางสาวสิริวิมล  จอกาย  ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

36 นางสาวสุดารัตน์  ทรัพย์เพิ่ม ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

37 นางสาวขนิษฐา  งามเถ่ือน ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

38 นางสาวปรัชนี  เมธีธนภัทร ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 
39 นางสาวศิริลักษณ์  กิจเจริญวัฒนะกูล ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

40 นางสาวรัตนา  เชิดฉาย ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

41 นางสาววนาลี  พนมบริรักษ์ ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

42 นางสาวพัชราพร  กูละ ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

43 นางสาวศศิกานต์ ศิริพนาวัฒน์ ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

44 นางสาวสุทิดา  เรไร ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

45 นายรัชกฤต  บุญเจิม คนงาน ทั่วไป 

46 นายสุรศักดิ์  เรือนใจดี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทั่วไป 

47 นายชายชล  คำลือ ยาม ทั่วไป 

48 นางสาวภารดี  อ่องเจริญ คนงาน ทั่วไป 

49  นางสาวสุวิมล  บุญเลิศ คนงาน ทั่วไป 

50 นางสาววิลาวรรณ  ศักดิ์ชัย คนงาน ทั่วไป 

51 นางสาวอมรรัตน์  เทิดสกุลธรรม คนงาน ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี  อำเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
1 นางลภัสรินทร์  ภิญโญ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ตะนาวศรี 
ความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

โครงการฝ ึกอบรมและพ ัฒนา
บ ุคลากรท ้องถ ิ ่นหล ักส ูตรเชิง
ว ิชาการเร ื ่อง การเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท ้องถ ิ ่นหร ือผ ู ้บร ิหารท ้องถิ่น 
ค ่าใช ้จ ่ายในการเล ือกต ั ้ ง  การ
กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง การตั้ง
งบประมาณในการจัดการเลือกตั้ง
และการตรวจร่างข้อบัญญัติ/เทศ
บ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ ่ า ย
ประจำปี การโอนเปลี ่ยนแปลง 
แก้ไขคำชี ้แจงงบประมาณ และ
กา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมาณ เ พ่ื อ
ช ่วยเหล ือประชาชน การช ่วย
ทุนการศึกษาแก่เด็กผู ้ยากไร้ใน
ท้องถิ่นและวิธีการใช้จ่ายเงินสะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

สถาบันบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

26 – 28 ก.ย. 2567 

 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
2 นางสาวเกษณี  สุคลธา รองปลัด อบต. การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ และ
แนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างของคณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงาน คณะกรรกรรมการ
กำหนดราคากลาง คณะกรรมการ
เฉพาะเจาะจง คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา 
คณะกรรมการบริหารสัญญา 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้
ควบคุมงาน และแนวทางแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่อง 
 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

31 พ.ค. – 2 มิ.ย. 
2567 

   ความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมาย และสมถนะเพ่ือพัฒนา
องค์กรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมอย่างยั่งยืน 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

17 – 19 พ.ย. 
2566 

 
 
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
3 นางกฤตลักษณ์  เมืองช้าง ผู้อำนวยการกองคลัง การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
แนวทางการปฏิบัติการยืมเงินงบ 
ประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสมอย่างไร
ให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาด 
ไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝึกอบรม การพัสดุตาม ว 119 
การช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ของ อปท. (ฉบับใหม่) และ
การงบประมาณของ อปท. 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 - 10 มี.ค. 2567 

   การพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การจัดทำงบประมาณ ประจำป ี
2568 และซักซ้อมการจัดทำ
งบประมาณฉบับใหม่ เพ่ือรองรบัการ
ช่วยเหลือประชาชน สอดคล้องกับ
ระเบียบการเงินการคลังและระเบียบ
การรับเงิน การเบิกจ่ายฯ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 20 – 23 มิ.ย. 2567 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงนิในระบบ 
New GFMIS Thai ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมกับการเป็นหนย่เบกิจ่าย
ตรงจากกรมบัญชีกลาง และการทำ
วางเบิกในระบบ NEW e-LASS ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

26 – 28 ก.ค. 2567 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
4 นางศุกร์ฤดี  อัยลา ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

วิธีการปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสง่เสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาของ อปท. 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การฝึก 
อบรม การเดินทางไปราชการ เพื่อ
เชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ ดว้ย ว119 
และการยืมเงิน/ทดรองการจ่ายเงิน
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 22 – 24 มี.ค. 2567 

5 นางศุภกานต์  เจริญผล ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

วิธีการปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสง่เสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาของ อปท. 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การฝึก 
อบรม การเดินทางไปราชการ เพื่อ
เชื่อมโยงสู่การจัดหาพัสดุ ดว้ย ว119 
และการยืมเงิน/ทดรองการจ่ายเงิน
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 22 – 24 มี.ค. 2567 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
6 นางเรวดี  บุญเลิศ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบบรูณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

22 - 25 พ.ย. 2566 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงนิในระบบ 
New GFMIS Thai ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมกับการเป็นหนย่เบกิจ่าย
ตรงจากกรมบัญชีกลาง และการทำ
วางเบิกในระบบ NEW e-LASS ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

26 – 28 ก.ค. 2567 

7 นายธนเดช  คุณาพิทักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเลือก 
ตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
การกระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง 
การตั้งงบประมาณในการจัดการ
เลือกตั้งและการตรวจร่างข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี การโอนเปลี่ยนแปลง แก้ไข
คำชี้แจงงบประมาณ และการใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชน การช่วยทุนการศึกษา
แก่เด็กผู้ยากไร้ในท้องถิ่นและ
วิธีการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถาบันบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

26 – 28 ก.ย. 2567 



 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
8 นางสาวจันทร์อุษา  จิตต์งามขำ นักทรัพยากรบุคคล การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค 
กระบวนการ ลำดับขั้นตอน การสร้าง
ผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ  

มหาวิทยาลัยบูรพา 15 – 17 ธ.ค. 2566 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏ ิบ ัต ิ งานข ้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2 – 4 ส.ค. 2567 

   ความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

โครงการฝ ึกอบรมและพ ัฒนา
บ ุคลากรท ้องถ ิ ่นหล ักส ูตรเชิง
ว ิชาการเร ื ่อง การเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท ้องถ ิ ่นหร ือผ ู ้บร ิหารท ้องถิ่น 
ค ่าใช ้จ ่ายในการเล ือกต ั ้ ง  การ
กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง การตั้ง
งบประมาณในการจัดการเลือกตั้ง
และการตรวจร่างข้อบัญญัติ/เทศ
บ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ ่ า ย
ประจำปี การโอนเปลี ่ยนแปลง 
แก้ไขคำชี ้แจงงบประมาณ และ
กา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมาณ เ พ่ื อ
ช ่วยเหล ือประชาชน การช ่วย
ทุนการศึกษาแก่เด็กผู ้ยากไร้ใน
ท้องถิ่นและวิธีการใช้จ่ายเงินสะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถาบันบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

26 – 28 ก.ย. 2567 



 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
9 จ.อ.อนุวัฒน์  โค้วถาวร เจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
เจ้าพนักงานธรุการ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

9 – 26 ม.ค. 2567 

   ความรู้พื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

โครงการฝ ึกอบรมและพ ัฒนา
บ ุคลากรท ้องถ ิ ่นหล ักส ูตรเชิง
ว ิชาการเร ื ่อง การเตรียมความ
พร้อมเพื่อการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท ้องถ ิ ่นหร ือผ ู ้บร ิหารท ้องถิ่น 
ค ่าใช ้จ ่ายในการเล ือกต ั ้ ง  การ
กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง การตั้ง
งบประมาณในการจัดการเลือกตั้ง
และการตรวจร่างข้อบัญญัติ/เทศ
บ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ ่ า ย
ประจำปี การโอนเปลี ่ยนแปลง 
แก้ไขคำชี ้แจงงบประมาณ และ
กา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมาณ เ พ่ื อ
ช ่วยเหล ือประชาชน การช ่วย
ทุนการศึกษาแก่เด็กผู ้ยากไร้ใน
ท้องถิ่นและวิธีการใช้จ่ายเงินสะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถาบันบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

26 – 28 ก.ย. 2567 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
10 นางสาวทิตพวัลย์  จะนุ นักวิชาการเงินและบัญชี การพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

แนวทางการปฏิบัติการยืมเงิน
งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม
อย่างไรให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝึกอบรม 
การพัสดุตาม ว 119 การช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ 
อปท. (ฉบับใหม่) และ
การงบประมาณของ อปท. 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 - 10 มี.ค. 2567 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงนิในระบบ 
New GFMIS Thai ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมกับการเป็นหนย่เบกิจ่าย
ตรงจากกรมบัญชีกลาง และการทำ
วางเบิกในระบบ NEW e-LASS ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

26 – 28 ก.ค. 2567 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชขีอง
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13 – 15 ก.ย. 2567 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
11 นางสาวฐิติพรรณ   

                  สุวรรณประเสริฐ 
เจ้าพนักงานพัสดุ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
เจ้าพนักงานพัสด ุ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

4 – 21 มิ.ย. 2567 

   การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงนิในระบบ 
New GFMIS Thai ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมกับการเป็นหนย่เบกิจ่าย
ตรงจากกรมบัญชีกลาง และการทำ
วางเบิกในระบบ NEW e-LASS ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

26 – 28 ก.ค. 2567 

12 นางสาวหัสฤทัย  จะนุ นักวิชาการศึกษา การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชขีอง
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13 – 15 ก.ย. 2567 

13 นางสาวงามตา  ม่วงทอง นักพัฒนาชุมชน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

แนวทางการดำเนนิการตามระเบียน
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 และการจัดทำบันทึกการ
เบิกจ่ายและการรายงานผลให้
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

8 – 10 ธ.ค. 2566 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
14 นางอรุณี  พานิชเกษตร คร ู การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
คุณภาพของสภานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ 

กรมอนามัย 25 – 26 ม.ค. 2567 

   การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

30 ก.ย. 2567 

15 นางสาวนภารัตน์  คุณเสน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การประกาศกำหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ฯ และการกำหนด
ระบบฯ ตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

16 
 

นายอรุณ  บุญเลิศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

17 
 

 นายสุชาติ  สีเรือง พนักงานขับรถยนต์ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

18  นายกิตติคม  เทิดสกุลธรรม พนักงานขับรถยนต์ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
19  นายวัฒนา  โค้วถาวร พนักงานขับรถยนต์ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 

ทรอนิกส์ (e-Learning) 
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

20 นางสาวสุภัสสรา  ภูริวรกุล ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชขีอง
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13 – 15 ก.ย. 2567 

21 นางสาวชนานันท์  บุญทิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

22 นางสาวจารุวรรณ  วงศ์กิจเกษม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

23 นางสาวโศจิรัตน์  เมืองช้าง คนงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงนิในระบบ 
New GFMIS Thai ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความ
พร้อมกับการเป็นหน่ยเบิกจ่ายตรง
จากกรมบัญชีกลาง และการทำวาง
เบิกในระบบ NEW e-LASS ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

26 – 28 ก.ค. 2567 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
24 

 
นางสาวรูสนานี  เจะแม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 

ทรอนิกส์ (e-Learning) 
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

25 นายนนทกานต์  คงสูงเนิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

26 นางสาวลักษิกา  เฉลิมดิษฐ ผู้ช่วยนายช่างโยธา การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 

27 นางมาลี  สายสาคร ผู้ช่วยครูผู้ช่วย การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การยกระดับคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
สอดคล้องตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

30 ก.ย. 2567 

28 นางสาววิลาวรรณ  ศักดิ์ชัย คนงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชขีอง
หน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ Excel 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ (NEW e-LAAS) 
ในปีงบประมาณ 2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13 – 15 ก.ย. 2567 

 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
29 นางสาววนาลี  พนมบริรักษ์ ผู้ดูแลเด็ก การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 

ทรอนิกส์ (e-Learning) 
ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29 ก.ย. 2567 

30 นางสาวพัชราพร  กูละ ผู้ดูแลเด็ก การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

30 ก.ย. 2567 

31 
 

นางสาวขนิษฐา  งามเถ่ือน ผู้ดูแลเด็ก การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

30 ก.ย. 2567 

32 นางสาวศิริลักษณ์   
               กิจเจริญวัฒนะกูล 

ผู้ดูแลเด็ก การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

29 ก.ย. 2567 

33 นางสาวปวีณา  วิสิฐศุภการ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-Learning) 

การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 ส.ค. 2567 



 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจุบันการปฏิบัติหน้าที่หรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการนำระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิม
มากขึ้น และบุคลากรนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะนาวศรี ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้เท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสมและตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจุบัน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและ
มีความหลากหลาย 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึง
จัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน พนักงานจ้าง

ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนต าแหน่งทั้งหมด


