
 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลตะนาวศร ีพึงยึดมั่นใน

ค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังน้ี 

(1) การยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยดึมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมจิีตส านกึทีด่ี ซือ่สตัย์ และรับผดิชอบ 

(4) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน และไม่มี

ผลประโยชนท์ับซ้อน 

(5) การยนืหยดัท าในสิ่งทีถู่กต้อง  เป็นธรรม 

และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  

มอีัธยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

(7) การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบือน

ข้อเท็จจริง 

(8) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน 

มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยดึมัน่ในหลักจรรยาวชิาชพีขององค์กร 

(10) การสรา้งจติส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น

ประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ

สิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ 

ปัจจุบัน 

 

 

 

 
 

วัตถุประสงค์ 
(1) เป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤตขิอง

ข้าราชการ ทีส่ร้างความโปรง่ใส มี

มาตรฐานในการปฏิบัตงิานทีช่ัดเจนและ

เป็นสากล 

(2) ยดึถือเปน็หลักการและแนวทางปฏบิัติ

อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบคุคล 

(3) ท าใหเ้กิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่

ยอมรับ เพิ่มความนา่เชื่อถอื เกิดความ

มั่นใจแก่ผู้รับบรกิารและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพนัธะผูกพันระหว่างองคก์รและ

ข้าราชการในทุกระดับ  

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดย 

มชิอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัย

ตามที่บัญญัติ เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดย

เคร่งครัดเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย   อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบรสิุทธิ์ใจ 

      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม      

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้ อื่นอาศัยอ านาจ

หน้าที่ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผู้อื่นการ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควร

ได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ ราชการและเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติ

หน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาท

เลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

 

 

 

 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น จริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม 
 



ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ             

ให้เป็นไปตาม 

          -  กฎหมาย 

          -  ระเบียบของทางราชการ 

          -  มติคณะรัฐมนตร ี

          -  นโยบายของทางราชการ 

     “การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏบิัตหิน้าที่ราชการ

โดยมชิอบ  เพื่อใหต้นเองหรือผูอ้ื่นไดป้ระโยชน์ที่มิควรได้  

เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  และเป็นความผดิวินัย

อย่างร้ายแรง” 

องค์ประกอบ   คือ 

 1.  มหีนา้ที่ราชการ 

 2.  ปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏบิัตหินา้ที่ราชการ 

      โดยมิชอบ 

 3.  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชนท์ี่มิควรได ้

 4.  มีเจตนาทุจริต                   

                    

 

 

 “การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุ

ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผดิวินัย

อย่างร้ายแรง” 

องค์ประกอบ  คอื 

 1.  มกีารรายงาน 

 2.  รายงานเป็นเท็จ 

 3.  รายงานต่อผู้บังคบับัญชา 

 4.  เปน็เหตใุห้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 

                 

 

 

 

การก าหนดโทษ 

1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ 

 คือ  ค านึงถงึระดับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

 * ความผดิวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษ

สถานหนัก 

 * ความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ก าหนด

โทษสถานเบา 

 * ความผดิวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษให้กไ็ด้   

   (ว่ากล่าวตักเตือน  ทณัฑบ์น) 

2. หลักความเปน็ธรรม 

 คือ   การวางโทษจะต้องใหไ้ดร้ะดับเสมอ

หนา้กัน  ใครท าผดิก็จะต้องถกูลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการในการลงโทษขา้ราชการ 

 
 
 
 
 
 
  

 

      

 
 

 
 
 
 
 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรกิารส่วนต าบลตะนาวศรี 

 อ าเภอสวนผึ้ง  จังหวดัราชบุรี 

admin@tanaosri.go.th 

โทร. 0 3239 4526 

 
 
 
 
 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ฐานรายงานเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


