
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี 

 

      ๑. แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน มิให้ฝ่าฝืนบทบัญญัติ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

          ๑.๑ การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง (ก่อนเป็นเข้าหน้าท่ีรัฐ) 

                เมื่อบุคคลผู้ใดก็ตามมีความประสงค์จะเข้ามาเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และเมื่อมีความประสงค์
เข้ามาเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐในต าแหน่ง ก่อนเข้ามารับต าแหน่ง บุคคลนั้นๆจะต้องเตรียมตัว โดย
ตรวจสอบตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ว่าได้มีการด าเนินกิจการใดๆบ้างเมื่อครั้งท่ีตนเองอยู่
ในสถานะของเอกชนมี่ได้ท าธุรกิจหรือท าการค้าไว้กับรัฐ โดยจะต้องตรวจสอบการเป็นคู่สัญญากับรัฐ 

         ๑.๒ การปฏิบัติหน้าท่ีหรือด ารงตนในระหว่างเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

                 ๑) เจ้าหน้าท่ีของรัฐในต าแหน่ง ต้องไม่ด าเนินกิจการใดๆที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เช่น ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ 
รวมถึงการห้ามมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีได้ท ากับหน่วยงานของรัฐ และการห้ามเป็นหุ้นส่วนกับ
หน่วยงานของรัฐ 

                  ๒) คู่สมรสของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้หา้มคู่สมรสมิให้ด าเนินกิจการใดๆที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวมไว้ด้วย 

      ๒.กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 

                ๒.๑ เราควรรับหรือไม่  ตามหลักจริยธรรม แม้ว่าเราไม่ควรรับ แต่มีหลายโอกาสท่ีเราไม่
สามารถปฏิเสธ หรือเป็นการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 

                      (๑) ถ้าเป็นการให้เงิน ท่านต้องปฏิเสธ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ หรือการรับเงินสดๆใด 

                      (๒) หากได้รับการเสนอสิ่งใดๆนอกเหนือจากเงิน ส่ิงท่ีควรน ามาเป็นเหตุผลในการ
ตัดสินใจ คือ ให้พิจารณา ท าไมเขาจึงเสนอของขวัญหรือผลประโยชน์ดังกล่าว 

               ๒.๒ เราควรรายงานการรับหรือไม่ แนวทางในการพิจารณามีดังนี้ 

                      (๑) ของขวัญหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาด มีค่าน้อยกว่า ๓๐๐๐ 
บาท ไม่ต้องรายงาน หรือ อาจเก็บเป็นของจนเองได้  



                  

                    (๒) ของขวัญทั้งหมดที่มีค่าทางประวัติศาสตร์หรือวัฒนธรรม เช่น งานศิลปะ 
พระพุทธรูป เครื่องประดับโบราณ แต่ก็ถือว่า ของขวัญนั้นเป็นทรัพย์สินขององค์กรไม่ว่าจะมีราคาเท่าไร 

                    (๓) ของขวัญหรือผลประโยชน์ท่ีได้รับเมื่อเทียบกับราคาตลาดมากกว่า ๑๕๐๐๐ บาท 
ให้ส่งมอบเป็นทรัพย์สินขององค์กร เพ่ือใช้ประโยชน์สาธารณะหรือตามความเหมาะสม 

        ๓. กรณีต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเอื้อต่อการหาประโยชน์ให้ตนเอง 

               ต้องปฏิบัติงานด้วยความกล้าหาญ ยึดมั่นความถูกต้องดีงามและชอบธรรม ปฏิบัติงานโดยไม่
ยอมโอนอ่อน ผ่อนตามอิทธิพลหรือเอื้อประโยชน์ใดๆ ให้กับบริษัทรายใดรายหนึ่ง แต่ให้ยึดการ
ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน ของกระบวนการอย่างนอบคอบ
เคร่งครัด และหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆท่ีเข้าข่ายการใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งหาประโยชน์ให้กับธุรกิจ
ของครอบครัวหรือพวกพ้อง 

       ๔.หากฝ่าฝืนจะมีโทษอย่างไร 

               การมีพฤติกรรมใดๆก็ตามท่ีเข้าข่ายประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน มีพฤติกรรมฝ่าฝืนการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ย่อมส่งผลให้ถูกลงโทษ ตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระ
ท้ังถึงไล่ออก ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของการฝ่าฝืน นอกจากนั้นหากพฤติกรรมนั้นๆเข้าข่ายการรับสินบน 
ฉ้อฉล ทุจริต และสามารถพิสูจน์ได้ว่า ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐน้ันๆมีการรับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่ผู้ให้โดยมิชอบ หากถูกตัดสินว่าผิดจริง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนอาจมีส่วนร่วมใน
การรับโทษทางอาญาด้วย 


