
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความเป็นมาของการประเมิน 

 กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการ 
บูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนี
วัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้า
ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์
ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี         
มีคะแนนรวม 94.12 อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.ด้าน IIT ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัด
ด้าน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 96.64  ซึ่งหน่วยงานควรมีการก ากับดูแล การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการ
ท างาน  โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานมากขึ้นอีกด้วย ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน คุณภาพการด าเนินงาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 
82.76 ซึ่งหน่วยงานจะยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือให้บริการของ
หน่วยงานแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างภายนอกตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 
 3. ด้าน OIT ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และหน่วยงานจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ
หรือให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดบังหรือบิดเบือน พบว่า ผลคะแนน
ของตัวชี้วัดด้าน การเปิดเผยข้อมูล มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 97.14 ซึ่งควรเพ่ิมการด าเนินการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 มีข้อมูลรายละเอียด การวิเคราะห์ การสรุปให้เห็นภาพรวม ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
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การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ด้าน IIT พบว่า คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ ง
หน่วยงานได้น าผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ได้น้อยสุดน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป คือ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 
96.64  ซ่ึงหน่วยงานควรมีการก ากับดูแล การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

- หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
ไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ศึกษา ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
งานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลัด -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 

 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน คุณภาพการด าเนินงาน มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 82.76 ซ่ึงหน่วยงานจะยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างภายนอกตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 

ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนและวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

-1. จัดให้มีมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ  

2. พัฒนาการด าเนินงานในด้าน
การประชาสัมพันธ์ 

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงานการบริการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 

2. ปรับปรุงและพัฒนาเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ดียิ่งขึ้น 

ทุกส านัก/กอง -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
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3. ด้าน OIT พบว่า คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ ง
หน่วยงานได้น าผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ได้น้อยสุดน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป คือ ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การเปิดเผยข้อมูล มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 97.14 ซึ่งควรเพ่ิม
การด าเนินการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2563 มีข้อมูล
รายละเอียด การวิเคราะห์ การสรุปให้เห็นภาพรวม ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
ตารางผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

- หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
ไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

กองคลังต้องท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียด การวิเคราะห์ การสรุปให้เห็นภาพรวม 
ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ให้ครบถ้วน 

     จากข้อมูลข้างต้น จะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลตะนาวศรี เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกๆ งาน 
เพียงแต่ไม่มีการเผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่วถึง 

     ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล  
ตะนาวศรี จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ให้ได้รับทราบต่อไป 

          กองคลัง -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 

 
 


